
	
  	
  	
   	
  	
  	
   	
   	
  	
  	
  

 

FON.COOP 

Avviso 27 –Fondo di Rotazione 
4.000.000 euro per piani formativi complessi 

 
 
Cosa finanzia 
 
Piani aziendali e pluriaziendali articolati in uno o più percorsi su  qualsiasi tematica e che 
prevedano tutte le fasi del ciclo formativo, dall’analisi dei fabbisogni alla valutazione finale  
dei risultati. 
 
Nello specifico: 

• corsi di formazione in presenza 
• formazione a distanza (FAD) on line (massimo il 50% delle ore complessive di 

un percorso) 
• voucher individuali di formazione (=buono formativo per la partecipazione di un 

singolo lavoratore ad uno specifico percorso di formazione erogato da un organismo 
di formazione accreditato). Nell’ambito di uno stesso piano non possono essere 
compresi più di 3 voucher da svolgersi contemporaneamente e il contributo 
massimo per singolo voucher è di € 2.500. 
 

Ogni singolo percorso formativo (ad eccezione dei voucher) deve prevedere: 
- minimo 4 allievi 
- minimo 2 ore di lezione 

 
Ogni partecipante, all’interno del piano, deve poter usufruire di almeno 8 ore di 
formazione ad eccezione dei voucher. 
 
 
Contributo massimo per singolo piano complesso 
 
Ogni singolo piano, aziendale o pluriaziendale, può ottenere, indipendentemente dalla 
dimensione delle imprese beneficiarie, un contributo massimo di € 100.000 e comunque 
non superiore alla disponibilità indicata per ciascuna Regione. 
 
I piani debbono rispettare il parametro massimo di costo di € 165,00 per ora di 
formazione. 
 
 
 



Imprese beneficiarie 
 
PMI e microimprese aderenti a Foncoop alla data di presentazione del piano formativo 
che: 
- non abbiano beneficiato dell’avviso e 23 del 2014  
- non siano beneficiarie di piani a valere sul Conto  Formativo saldo risorse 2013 (C15A13) 
- non abbiano presentato domanda per l’accesso agli ammortizzatori sociali e non 
fruiscano di ammortizzatori sociali per i propri lavoratori destinatari della formazione al 
momento della presentazione. 
 
Si specifica che tutte le imprese, ad esclusione delle sole neoaderenti, che risulteranno 
beneficiarie di un contributo a valere sull’avviso 26 di Foncoop perderanno le risorse per  
Piani Aziendali – presenti o future – di 3 anni (regolamento per la gestione del Conto 
Formativo). 
 
E’ consentito che una singola impresa parteci e sia beneficiaria di un solo piano a valere sui 
seguenti Avvisi: 

- Avviso 26 del 04/03/2015 Piani Formativi aziendali concordati Standard; 
- Avviso 27 del 04/03/2015 Piani Formativi aziendali concordati Complessi. 

 
 
Destinatari della formazione 
 

• soci lavoratori/lavoratrici 
• lavoratori/lavoratrici comprendenti dipendenti a qualsiasi titolo inclusi apprendisti 

e collaboratori a progetto 
 
Non possono essere destinatari dei piani i lavoratori in ammortizzatori sociali e quelli in 
mobilità. 
 
 
Tempi  
 
I piani formativi devono essere: 

• avviati entro 30 gg  dall’approvazione 
• concludersi entro 12 mesi dalla data di avvio del piano 
• rendicontati entro 45 gg dalla data di chiusura del piano 

 
 
Modalità e termini di partecipazione 
 
Il caricamento dei formulari on line sarà attivo dal 20/04/2015. 
 
Termine ultimo per la validazione: 02/07/2015 
 
Scadenza per il completamento della procedura di presentazione: 17/07/2015 
 


