
> Durata: 8 ore > Orario: 9.00 - 13.00/14.30 - 18.30 > Prezzo: 95,00 € 
> Sede: EnAIP: Via Leonardo da Vinci 27 - Pasian di Prato

LA SICUREZZA SUL LAVORO DOPO IL JOBS ACT: 
Evoluzione, nuovi e vecchi adempimenti: riflessioni giuridiche e tecniche

5 maggio 
2016

A CHI È RIVOLTO
Datori di lavoro del pubblico e del 
privato, RSPP, ASPP, RLS, Consulenti 
del lavoro e della Sicurezza, Geometri, 
Periti, Architetti, formatori di vari settori 
influenzati dalla materia.

PERCHÉ PARTECIPARE
La normativa in materia di lavoro e si-
curezza richiede puntualità e chiarezza 
nella sua applicazione.
Il consulente, il tecnico, il datore di 
lavoro deve poter essere in grado (at-
traverso la corretta applicazione della 
norma) di garantire il giusto equilibrio 
applicativo per non incorrere in incom-
prensioni e sanzioni con il legislatore.

CREDITI RICONOSCIUTI
Obbligo di frequenza: 100% del monte 
ore di ogni singola attività
› Per la Formazione Professionale 
Continua: per il dettaglio sul numero di 
crediti riconosciuti ai fini della Formazio-
ne Professionale continua ogni utente 
avrà cura di contattare direttamente il 
proprio Ordine/Collegio professionale
› Per gli architetti partecipanti verranno 
riconosciuti n. 8 crediti formativi profes-
sionali.

ARGOMENTI
Come cambia la sicurezza sul lavoro 
dopo il Jobs Act:

› il T.U. Sicurezza (D.lgs n. 81/08) aggior-
nato al D.Lgs. n. 151/15 - Osservazioni 
legislative
› Lavoro irregolare, Lavoro sommerso e 
maxi-sanzione
› Valutazione dei rischi e relativo docu-
mento 
› Modifiche richieste dalla nuova norma
› Il datore di lavoro con cinque dipendenti
› Sanzioni per il datore di lavoro e il 
dirigente
› Gli agenti fisici e l'esposizione a rumore 
sotto il lato giuridico
Relatore: Avv. Roberto Colantonio, 
iscritto all'Albo Avvocati - Ordine di 
Napoli e all'Albo Speciale degli Avvo-
cati Cassazionisti. Si occupa di diritto 
diritto del lavoro. Curatore del sito www.
lavoratorieimprese.com
Osservazioni tecnico operative sul Jobs 
act:
› Valutazione dei rischi e documentazio-
ne: modifiche e cambiamenti tecnico 
organizzativi
› Gli agenti fisici e l'esposizione a rumore: 
cosa cambia a livello tecnico, miglio-
ramenti possibili tecnico da poter fare 
"subito"
› Vigilanza e controlli. Jobs Act e Ispetto-
rato Nazionale del Lavoro.
› Ciclo virtuoso e unitario della Preven-
zione con esempi legati al territorio

› Evoluzione della sicurezza nel lavoro e 
progresso sostenibile
›  Scadenziario Sicurezza e Jobs Act: 
prontuario della sicurezza e appunti per 
le prossime scadenze.
Relatore: Dott. Ing Ugo Fonzar, ammini-
stratore di studioFonzar & Partners srl. Si 
occupa, di sicurezza sul lavoro, Qualità, 
Ambiente, Etica.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE E 
PAGAMENTO
Posti disponibili 100 Le iscrizioni saranno 
tenute in considerazione fino ad esauri-
mento dei posti disponibili.
Per formalizzare l'iscrizione è necessario 
sottoscrivere l'allegato coupon e inol-
trarlo tramite mail almeno 2 gg lavo-
rativi a: a.toppano@enaip.fvg.it e.p.c. 
m.perini@enaip.fvg.it oppure tramite fax 
Enaip 0434-580797 assieme a copia del 
bonifico a favore di:
ENAIP FVG APPOGGIO BANCARIO: CRE-
DIFRIULI CREDITO COOPERATIVO FRIULI
Ag. Udine - Via Crispi, 45 - 33100 UDINE (UD)
IBAN - IT 72 G 07085 12302 018210025310
CAUSALE: Corso "La sicurezza sul lavoro 
dopo il Jobs Act"

PER INFORMAZIONI
Marzia Perini / m.perini@enaip.fvg.it 

> INFO E CONTATTI: EnAIP FVG -Centro Servizi Formativi di Cordenons (PN)
Via Pasch 83, Cordenons - PN / Tel. 0434.586411 / Fax 0434.580797 / a.toppano@enaip.fvg.it www.enaip.fvg.it

Organizzato dal Consiglio Provinciale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Udine in collaborazione con



SCHEDA DI ISCRIZIONE 2016

LA SICUREZZA SUL LAVORO DOPO IL JOBS ACT: 
Evoluzione, nuovi e vecchi adempimenti: riflessioni giuridiche e tecniche
inoltrarlo tramite mail almeno 2 gg lavorativi prima dell'avvo del corso a: a.toppano@enaip.fvg.it 
e.p.c. m.perini@enaip.fvg.it oppure tramite fax Enaip 0434-580797 assieme a copia del bonifico

DATI PARTECIPANTE:
COGNOME
NOME
LUOGO E DATA DI NASCITA
E-MAIL (obbligatoria)
TEL.
CELL.
TITOLO DI STUDIO
ISCRITTO A (Specificare anche la Provincia del proprio Ordine/ Collegio)
- ORDINE PROFESSIONALE
- COLLEGIO PROFESSIONALE
- IMPRESA
- ENTE PUBBLICO
- ALTRO
DATI FATTURAZIONE:
RAGIONE SOCIALE
INDIRIZZO E COMUNE
P.I

C.F.

AUTORIZZAZIONE PER IL TRATTAMENTO DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi 
della legge 196/2003. I dati non saranno né diffusi né comunicati a soggetti diversi da quelli che concorrono 
alla prestazione dei servizi richiesti.

DATA				    FIRMA

CONDIZIONE DEL CONTRATTO DI ISCRIZIONE L’iscrizione si riterrà perfezionata all’atto del pagamento della 
quota. ENAIP FVG si riserva la facoltà di annullare o posticipare il corso/seminario, dandone tempestiva co-
municazione. Il soggetto che intenda esercitare il diritto di recesso, anche agli effetti dell’Art.64 del D.Lgs. 
206/05, deve darne tempestiva comunicazione scritta, entro 10 giorni dalla data di avvenuto versamento, 
al numero di fax 0434.580797.

DATA 				    FIRMA

Organizzato dal Consiglio Provinciale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Udine in collaborazione con


