
Cari partner,

È un piacere darvi il benvenuto alla terza newsletter del progetto 
CHAlleNGE4S. Nell'ambito della nostra iniziativa finanziata da Erasmus+, 
siamo lieti di condividere con voi gli ultimi sviluppi della nostra missione di 
trasformazione del settore navale attraverso lo Smart Skill Shift.
In questa edizione, metteremo in evidenza le seguenti attività svolte 
finora:

-Riunione del partenariato a Bruxelles: Valutazione dei progressi del 
progetto e delle strategie future.
-Prototipi del catalogo formativo: Progettazione, formato e contenuto 
finale del catalogo della formazione.
-Piano degli eventi di valorizzazione: Pianificazione delle principali fiere, 
conferenze ed eventi per promuovere gli obiettivi del progetto nei diversi 
Paesi partecipanti.

2. PROTOTIPI DEL CATALOGO FORMATIVO

Questo prodotto fa parte del WP3: Prototipazione, test e 
implementazione, condotto da EnAIP Friuli Venezia Giulia.
Nell'ambito di questo WP, abbiamo sviluppato un catalogo di corsi di 
formazione e aggiornamento, che sarà testato nei 4 Paesi che 
partecipano al progetto.
I corsi sono suddivisi in 4 aree principali:

-Transizione verde
-Transizione digitale
-Area tecnica
-Area trasversale

Il catalogo multilingue è disponibile per il download tramite codici QR in 
cinque lingue del progetto:

    QR IN SUOMI        QR IN INGLESE       QR IN ITALIANO

    QR IN PORTOGHESE        QR IN SPAGNOLO

LINK

1. RIUNIONE DEL PARTENARIATO A BRUXELLES

I partner di CHAlleNGE4S hanno tenuto una riunione generale del 
progetto presso gli uffici di SEA Europe a Bruxelles.
Durante l'incontro si è lavorato sui WP3 e WP4 e sono state gettate le 
basi per la fase di testing dei corsi formativi Inoltre, sono stati rafforzati i 
legami all'interno del Patto per le competenze nella cantieristica navale.

Grazie mille per essere stati una parte essenziale di 
questo viaggio di trasformazione.

Cordiali saluti,

PIANO DI VALORIZZAZIONE 

3.  PIANO DI VALORIZZAZIONE

Abbiamo pianificato le principali conferenze, fiere ed eventi per 
promuovere gli obiettivi principali e far conoscere il progetto e i suoi 
risultati nei diversi Paesi partecipanti.

https://www.linkedin.com/posts/challenge-4s_maritime-shipbuilding-skills-activity-7178753186885754880-kX1f/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.seaeurope.eu/images/Challenge_4s_Plan_on_valorisation_event_.pdf



