
Formazione
per le imprese

Sosteniamo le imprese del Friuli Venezia Giulia nella formazione del 
personale da oltre 20 anni.

Raffaella Miceli – Area Impresa e Mercato di EnAIP FVG 



Chi Siamo

Ente Accreditato dal la  Regione FVG 
che  ope ra  n ei  se rv izi  di  sv i luppo e  va lo riz zaz ione  del le  
r is or se  u mane

F or ma z i on e  per  l e  i mpr es e EnAIP F V G

Presenza capil lare sul territorio
Ope r ia mo in 6 s edi  dist ribuite  sul  te rr i tor io  del  F riul i  
Ve ne zia G iu lia.

Esperienza
For miamo oltr e 5000  p rof e ssion is t i  ogni  anno  in 
col labo raz ione  con più di  250 az ien de.



Investire sulle persone e sulla loro formazione significa aggiornare e rafforzare le loro 
competenze professionali e rendere sempre più competitiva l’azienda nel tempo.

La formazione finanziata

F or ma z i on e  per  l e  i mpr es e EnAIP F V G

Percors i su misura
For mazio ne pr oge ttat a a 
par t i re  dal le  e sige nz e 
de l l ’az ie nda

Copertura costi
R iduzio ne s ign if icat iv a dei  
cos ti  for mativ i

Fondi Dedicati
Acce ss o a ri s ors e r egio nal i  
e  nazio nal i



Consulenza per l’accesso ai finanziamenti
pubblici e privati

F or ma z i on e  per  l e  i mpr es e EnAIP F V G

Anal is i dei fabbisogni formativi

Consulenze gratuite per identif icare le 
opportunità  di  f inanziamento più adatte

Presentazione delle domande di 
f inanziamento

Gestione e rendicontazione dei progetti

Individuazione di formatori a ltamente 
qual if icati



Formazione 
Tecnica

Specializzazioni per competenze

pratiche e operative.

Competenze manageriali 
Leadership, gestione team e pianificazione 

strategica.

Competenze digitali

e green
Corsi su nuove tecnologie e per lo 

sviluppo di competenze digitale e green.

Lingua e
internazionalizzazione
Inglese, tedesco e competenze per mercati 

globali.

Sicurezza sul Lavoro e 
Responsabilità sociale

Diffusione della cultura della S icurezza, 
della RSI e del welfare.

Tipologie di Corsi
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IL PROGETTO
FORMARE PER INNOVARE
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Tre cataloghi ,  un obiettivo strategico

Ra ffo rz am en to ,  for ma zi on e e  s pe cial izz az ion e di  n uo ve 
co mpe te n ze al l ’ inte r no de l le  impre se  pe r so ste ne re  la  
tr a ns izio ne  in du str ia le ,  d igita le e d e colo gica .



IL PROGETTO FORMARE PER INNOVARE
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Più di 200 percorsi di formazione erogabili sia in forma collettiva (gruppi di almeno 5 allievi) sia in 
forma individuale per piccoli gruppi composti da minimo 1 a massimo 3 partecipanti.

CATALOGO A - COMPETENZE DIGITALI 
In ter v ent i f inal izz ati  al l’ acquisiz ione  di  co mpe ten ze  dig it al i a  l iv el lo 
bas e e  inte rme dio .

CATALOGO B - COMPETENZE DI SOSTEGNO AL 
CAMBIAMENTO 
G li  inte rv e nti  aff e risco no a te mi  q ual i : l ’ inno va zione , lo s vi luppo  di  mo de ll i  di  eco nomia 
c i rco lare ,  ri s parmio  e ne rge tico,  gre en , blue  e con omy , innov az io ne  s ociale  e  impre se   
cr eat iv e  e cultur al i .

CATALOGO S4 - TRANSIZIONE INDUSTRIALE
In ter v ent i f inal i zz at i  a l l’ acquisiz ione  di  co mpe ten ze  per  la  spe cial iz za zione

inte l l ige nte , la  tr ansiz ione  in dustr iale,  l’ impre ndito rial i tà e  l ’ adatta bi li tà

de l le impr es e ai  cambiame nti .



IL PROGETTO FORMARE PER INNOVARE
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COMPETENZE DIGITALI – Alcuni  esempi
• Ap pl ica zioni  e  piattaf or me dig i tal i  pe r re al tà au ment ata, v i rtu ale e  me tav er so

• B lock chain:  p rinc ipi ,  piatt afo rme  e app licaz ioni  innov ativ e

• B usine ss  int el l igen ce mana geme nt 

• Clo ud comput in g a nd Io t dat a manage men t

• Co municar e e  col labor are  dig i talme nte  in c lou d 

• CR M dig i tale  per  la  ges t ione  del  c l ien te 

• Cy be rs ecu ri ty  e pr ivacy  

• Dat abase  manage me nt 

• Digi tal  mar ke ting e  s oc ial  med ia  p er  la  co municaz io ne  e  pr omoz ione  

• G es ti re  in for maz io ni  e dat i dig i talme nte  in c lo ud  

• N e twor k in g, pro toco ll i  d i  re t i  e c lou d computing 

• Or ganizz az io ne  a rchiv i  d ocume ntal i  d ig i tal i  

• Se rv er  op er ating sy st ems  e  c loud co mputing 

• We bsite  manage me nt:  s vi lupp o e ge st io ne s it o we b



IL PROGETTO FORMARE PER INNOVARE
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COMPETENZE DI SOSTEGNO AL CAMBIAMENTO – Alcuni  
esempi
• Agi le  pro ject  ma nage ment  e  scr um pe r la  ge st ion e de i  

• pr oge tt i  azie ndal i  

• B usine ss  mo de l can vas  e st rate gia d' impre sa 

• B usine ss  pr oce ss r ee ngine er ing (bpr ) : pr inc ipi  e d 

app licaz ioni  Co pyr ight, dig i tale  e inte l l igenz a ar t i fic iale 

• Cu stome r  r elat io nship mana geme nt:  str ume nti  in nov ativ i pe r  f ide liz zar e  i l  c l ient e

• Digi tal i zz az io ne  d ei  pr oce ssi  in  ambito o ff ice  E-comme r ce mana geme nt:  sv i lu ppo e  

ge st ion e sis temi  di  v end it a onl ine  E code sign pe r  la  s oste nibi l i tà  de i  p rod ott i  

• E conomia c i r colare :  princ ipi  e d appl icazio ni  p er  la  s ost enibi l i tà pr odut t iva 

• E mploy er br anding:  comunicar e  i l  pr opr io  valo re  azie ndale  

• Futur e s think ing per  or ie nta re  le  de c isioni  str ate giche  a zie ndal i  Gr ee n e conomy :  princ ipi  
e d appl icaz io ni  per  pro dur re  in  mo do so ste nibi le



IL PROGETTO FORMARE PER INNOVARE
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TRANSIZIONE INDUSTRIALE – Alcuni  esempi
4 0 cor si a ca ra ttere  co llet tiv o ,  4 0 cor si a ca ra ttere  i nd iv id ua le

• 3D pr in t ing 

• Cir colar it à e so ste nibi l i tà  ne l s ett ore  agr oal imen tare  

• Co munità e ne rge tiche : inno vaz ione  e s oste nibi l i tà  

• Co nfigur ato ri  di  pro dotto  

• Co nfo rmità amb ie nta le  e  n orma tive  imo ne ll ' a l les t imen to nav ale  e  naut ico  

• Co or diname nto e  contr ol lo de l le  att iv i tà di  pro duz io ne  n ava le  Dig i tal  mark e ting 

e  stor y tel l ing  pe r i l  turis mo innov ativ o

• Digi tal  twin pe r  l ' innov az ione  di  p rod otto  e  pr oce sso  D ig i ta li z zaz ione  
de l l 'e spe r ie nz a cul tur ale

• It /ot cy be r se cur it y In nov azio ne e d e ff ic ie nz a ene r getica de gl i  imp ia nti

• In ter naz ional izz az io ne  d el l 'off e rta tu rist ica



Formazione finanziata dai
FONDI INTERPROFESSIONALI 
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Supportiamo le aziende nel  
richiedere e benefic iare di  
finanziamenti  per la  
form azione dei dipendenti  
messi a d isposizione dai 
Fondi  Interprofess ional i.



Formazione finanziata dai
FONDI INTERPROFESSIONALI 
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Voucher 
f orma tivi  indiv id ual i  ch e po sso no e sse re  ut i l i zz at i  pe r l ’ i scr izione  a 
pe rco rs i f or mativi  inte ra zie ndal i .

Piani formativi aziendali  
f in anziab il i  tr amite av v isi  o, pe r alcun i f ondi ,  r icor re ndo al  con to 
f orma zione  e /o cont o individu ale az iend ale cos t i tui to da lle  ri so rs e 
accan tonat e.

Esistono due modalità per accedere ai finanziamenti:

Tu tte  le  iniziat iv e f or mative  E nAIP FVG  s ono  f inanz iabi l i e  pos sono  es se re  pro gett ate  s u 
mi su ra ,  s ul la  b ase  del le  spe ci fiche  richie ste  del l ’ impr e sa e  p re se ntate  come  piano 
f orma tivo  a zie ndale  p er  nome  e con to de l l’ azie nda r ichiede nte .



DIVERSE MODALITÀ DI EROGAZIONE: in aula, action learning e affiancamento

SEDE DEI CORSI: azienda richiedente

DURATA: da un minimo di 20 a un massimo di 48 ore; 

PARTECIPANTI: almeno 4 (ciascun lavoratore può partecipare massimo a due percorsi formativi).

Al termine di ogni corso di formazione verrà rilasciato un attestato di messa in trasparenza delle 
competenze.

FONDIMPRESA 
Catalogo corsi per lo sviluppo di competenze base e trasversali
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Formazione gratuita  per le aziende aderenti del 
Friuli Venezia Giulia



Catalogo corsi FONDIMPRESA per le competenze
base e trasversali - esempi
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CO MPET EN ZE DI  NU ME RA CY

• Statis t ica per  l ’anal i si  de i  dati  

• Mat emat ica  p er  la  me ccatr onica e  al l ’auto mazio ne 

L IFE COMP - CO MPET EN ZE PE RSON A LI,  SOCI ALI E  DI APPR EN DI MEN T O 

• Lav or are  in grup po e  p er  obie tt ivi  

• Time  manage me nt 

• Ap pre ndime nto au tono mo con l ' Inte l l ige nz a Ar t i fic iale G en er ativ a

QC ER  - QU AD RO C OMU NE  EU R OPEO DI  RI FE R IME NT O DELLE  L IN GU E

• L ingua s tran ie r a  

DI GCO MP - QU AD RO C OMU NE  EU R OPEO DI  RI FE R IME NT O PER  LE CO MPET EN ZE DI GI TALI

• Co mpe ten ze  dig it al i di  bas e:  uso  PC, mai l  e inte r net  

• Pr oge ttaz io ne  e  mode l lazio ne 3D - bas e

ENTRECOMP – QUADRO COMUNE EUROPEO DI RIFERIMENTO PER LE COMPETENZE IMPRENDITORIALI

• Pr oje ct  manage me nt e ge st io ne co mmes se

• Str ate gie  di  mark e ting, v en dita e co municazio ne pe r  lo  s vi lupp o sos te nibi le  de l l’ impre sa



PercoRSIC:verso un sistema regionale 
di imprese responsabil i e sicure 
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Il progetto si rivolge a imprenditori/trici e lavoratori/trici delle imprese del territorio regionale per fornire 

conoscenze e metodologie utili a promuovere 

e sviluppare in azienda la cultura, i principi e le buone pratiche sulle 

tematiche della RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA (RSI), 

del WELFARE e della SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO.

Azioni di coaching: percorsi rivolti a figure chiave dell’impresa

per l’attuazione in azienda di modelli avanzati di prevenzione e salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro. Esempi:

• Come dare valore alla sicurezza 

• Strategie e strumenti per migliorare la sicurezza 

• Approcci innovativi e tecnologie emergenti 

Seminari: per approfondire e condividere azioni positive sui temi della salute e sicurezza sul luogo di lavoro

e anche sulla prevenzione ed emersione del lavoro irregolare.

Percorsi formativi rivolti a particolari figure (RLS e tutor) su tematiche collegate alla salute e sicurezza

nei luoghi di lavoro aggiuntive rispetto alla formazione obbligatoria per legge.



Investire sulle persone e sulla loro formazione significa aggiornare e rafforzare le loro 
competenze professionali e rendere sempre più competitiva l’azienda nel tempo.

Impatto e Risultati
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Soddisfazione
Az ien de pie name nte  

so ddisf atte  de l pe r cors o 
f orma tivo .

Competenze
Par te cip anti  che  h anno 

dichiar ato un  migl ior ame nto  
de l le lor o capacità .

Produttività
Au ment o med io  

de l l 'e ff ic ienz a ne i  p roce ss i  
az iend al i.

92% 85% 40%
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Grazie per l’attenzione
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