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PRESENTAZIONE

Fondata nel 1979, EnAIP Friuli Venezia Giulia aderisce a EnAIP Nazionale, impresa
sociale promossa dalle ACLI nel 1951. Il nostro obiettivo è valorizzare le risorse umane,
con un focus su formazione, orientamento, inserimento lavorativo e creazione
d’impresa.

Con sei sedi operative a Udine, Trieste, Pordenone, Gorizia, Cervignano e Tolmezzo,
EnAIP FVG offre alle aziende formazione qualificata e personalizzata, progettata in
base ai fabbisogni formativi e alle esigenze organizzative. Grazie ad un team di oltre
140 dipendenti e più di 2.000 consulenti esterni, siamo un punto di riferimento per la
crescita delle competenze aziendali.

La nostra offerta comprende:
Corsi a catalogo sui temi della sicurezza, lavori d’ufficio, industria, soft skills,
lingue, certificazioni e patentini;
Formazione personalizzata, progettata in collaborazione con il personale aziendale.

Dal 2016, facciamo parte di EnAIP NET, il Consorzio che coordina e promuove i servizi
di EnAIP a livello nazionale e internazionale, garantendo un’unica rete di formazione e
consulenza per le imprese.

www.enaip.fvg.it | info@enaip.fvg.it 3



VISION
EnAIP FVG si propone di essere un’organizzazione
leader nel settore dell’istruzione e formazione
professionale, ponendo al centro le persone e
impegnandosi in azioni per lo sviluppo della
conoscenza, la crescita del territorio, il contrasto
al disagio e alle disuguaglianze, l'integrazione
sociale, l'inclusione, la lotta alla disoccupazione,
l'elevazione professionale dei cittadini e dei
lavoratori. EnAIP FVG vuole essere, quindi, luogo
di emancipazione delle persone, operando
costantemente per lo sviluppo di una
qualificata offerta formativa in un territorio che
si dimostra da sempre capace di dare la priorità
alla conoscenza e ai processi di apprendimento. 

MISSION
EnAIP FVG esiste per sviluppare formazione e
servizi per il trasferimento della conoscenza e
l'inserimento nel mondo del lavoro, in
collaborazione con la Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia, le istituzioni italiane ed europee, le
istituzioni ed organizzazioni territoriali in generale.
L’impegno di EnAIP FVG consiste, quindi, nel
migliorare le capacità critiche, di
apprendimento e professionali degli allievi,
contribuendo alla crescita civile, culturale,
economica e sociale del territorio regionale,
rendendo possibile la piena realizzazione di
ciascuno.

VISION E MISSION
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Sede di Pasian di Prato (1)
Via Leonardo da Vinci 27, 33037 Pasian di Prato (UD)
Tel. 0432 - 693611 

Sede di Trieste (2)
Via dell’Istria 57, 34137 Trieste (TS)
Tel. 040 - 3788888 

Sede di Cordenons (3)
Via Pasch 83, 33084 Cordenons (PN)
Tel. 0434 - 586411

Sede di Gorizia (4)
Via del Boschetto 37, 34170 Gorizia (GO)
Tel. 0481 - 585400

Sede di Cervignano (5)
Via Aquileia 22, 33052 Cervignano del Friuli (UD)
Tel. 0431 - 33508

Sede di Tolmezzo (6)
Piazza Vittorio Veneto 14 a, 33028 Tolmezzo (UD)
Tel. 0433 - 468042 | 380 - 6360217

LE NOSTRI SEDI IN FRIULI VENEZIA GIULIA

DOVE SIAMO
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Offriamo spazi attrezzati per formazione, workshop e convegni presso tutte le nostre sedi.

Le nostre strutture includono:

Aule teoriche e informatiche
Laboratori attrezzati
Sale convegni con tecnologie avanzate

Su richiesta, offriamo servizi di reception, segreteria organizzativa e ristorazione.

STRUTTURE E SERVIZI

STRUTTURE E SERVIZI
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La formazione finanziata è un insieme di percorsi di formazione professionale che
vengono finanziati da fondi pubblici per supportare lo sviluppo delle competenze
dei lavoratori e delle imprese nella Regione. Questi programmi sono pensati per
rispondere a esigenze specifiche del mercato del lavoro, in particolare per favorire la
crescita professionale, migliorare l'occupabilità e aggiornare le competenze in ambito
lavorativo.

I fondi per la formazione finanziata provengono da diverse fonti, come:

Fondi regionali: La Regione Friuli Venezia Giulia offre finanziamenti per corsi di
formazione destinati a disoccupati, lavoratori, giovani, adulti e imprese.

Fondi europei: L'Unione Europea, attraverso programmi come il Fondo Sociale
Europeo (FSE), finanzia attività di formazione per sostenere l'occupazione e la
competitività.

Fondi interprofessionali: Le imprese possono accedere a corsi di formazione
finanziati attraverso fondi creati da associazioni di categoria o sindacati, a cui
aderiscono per garantire la formazione continua ai propri dipendenti.

UN’OPPORTUNITÀ PER LE IMPRESE

FORMAZIONE FINANZIATA

FORMAZIONE FINANZIATA

Cos’è la formazione finanziata?
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ACCESSO ALLA FORMAZIONE FINANZIATA 
EnAIP FVG al fianco delle imprese e dei professionisti

Grazie ad un monitoraggio continuo e approfondito delle opportunità disponibili, sia sul
territorio nazionale che in ambito internazionale, EnAIP FVG offre un servizio completo
per l’accesso ai finanziamenti pubblici e privati, con:

Analisi dei fabbisogni formativi
Consulenza tecnica e amministrativa per la stesura dei progetti
Presentazione delle domande di finanziamento
Individuazione di formatori altamente qualificati
Gestione e rendicontazione dei progetti

Accreditati presso la Regione FVG e i principali Fondi Interprofessionali, garantiamo un
servizio "chiavi in mano", occupandoci dell’intero processo formativo, dalla
progettazione alla gestione fino alla rendicontazione finale delle spese. 

Offriamo, inoltre, consulenze gratuite per identificare le opportunità più adatte.

FORMAZIONE FINANZIATA
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Corsi di formazione in ambito amministrazione e
gestione d’impresa

I corsi di contabilità e amministrazione hanno l'obiettivo di illustrare conti e scritture
corretti e conformi alle regole e alle normative base della struttura amministrativa. 
I cambiamenti in fatto di norme e regolamenti e le esigenze crescenti in termini di
trasparenza finanziaria impongono ai team amministrativi di avere un ruolo centrale e
proattivo nel cuore delle attività aziendali.
L'offerta formativa contabile copre le basi della contabilità: registrazione delle scritture
contabili, tesoreria, gestione ammortamenti ecc.

In ambito amministrazione del personale, l’offerta mira ad approfondire aspetti legati
agli adempimenti con scadenza mensile e annuale e i concetti di costo del personale
(tipologia contratti applicabili ed elaborazione costi).

EnAIP FVG offre un’ampia gamma di corsi a catalogo dedicati a imprese e
professionisti, pensati per rispondere alle esigenze del mercato del lavoro. Le proposte
formative spaziano in diversi ambiti, dai lavori d’ufficio al settore industriale, fino alla
sicurezza sui luoghi di lavoro, garantendo aggiornamento e sviluppo delle competenze
con percorsi altamente qualificati.

FORMAZIONE A CATALOGO

FORMAZIONE A CATALOGO
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Corsi di formazione in ambito innovazione tecnologica
e industria 5.0

EnAIP FVG è un punto di riferimento per sviluppare le competenze innovative di cui
necessitano le aziende. 

La formazione è efficace perché pratica ed esperienziale: le tecnologie si possono
applicare in particolare nelle due sedi di Pasian di Prato (UD) e Trieste dotate di
laboratori che offrono la possibilità di sperimentare in prima persona un ambiente
reale di robotica e automazione.

FORMAZIONE A CATALOGO
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Corsi di formazione in ambito sicurezza sui luoghi 
di lavoro

Per EnAIP FVG, la salute e sicurezza sul lavoro è un valore fondamentale, essenziale
per garantire benessere e produttività nelle imprese. Promuoviamo una cultura della
prevenzione, fornendo formazione qualificata e strumenti aggiornati per rispettare le
normative e tutelare lavoratori e organizzazioni. Investire nella sicurezza significa
costruire un futuro più sicuro, responsabile e sostenibile per tutti.
Progettiamo corsi conformi alle normative vigenti per aziende, lavoratori e
professionisti. 

L’offerta include:

Formazione base e avanzata per RSPP/ASPP;
Corsi per lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavoro;
Formazione per addetti antincendio, primo soccorso e operatori alimentari;
Formazione per l’uso di attrezzature di lavoro e per formatori della sicurezza.

Disponibili anche in modalità online, i corsi garantiscono attestati validi per gli obblighi
di legge.

FORMAZIONE A CATALOGO
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EnAIP FVG supporta le aziende nella ricerca e nella formazione di nuove risorse
attraverso servizi dedicati a tirocini aziendali, apprendistato e selezione del personale.
Grazie alla collaborazione con il tessuto imprenditoriale del territorio, EnAIP FVG
facilita l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, offrendo soluzioni su misura per lo
sviluppo di competenze e l’inserimento efficace nel mondo del lavoro.

Consulenza aziendale in ambito risorse umane e
sviluppo organizzativo

CONSULENZA AZIENDALE
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Formazione in ingresso e tirocini aziendali

Affianchiamo le aziende nell’inserimento di nuovo personale con:
Percorsi formativi su misura;
Tirocini per sviluppare competenze specifiche.

Offriamo un servizio completo, dalla progettazione alla rendicontazione, garantendo:
Identificazione delle competenze richieste;
Monitoraggio e supporto normativo;
Promozione e selezione di candidature qualificate.

Apprendistato

Come partner dell’ATI Apprendisti.fvg, supportiamo gratuitamente le aziende nel
percorso di inserimento degli apprendisti. I nostri servizi includono:

Definizione del piano formativo personalizzato;
Supporto per la formazione interna;
Inserimento nei corsi previsti dal regolamento regionale.

Ricerche di personale

Le aziende possono pubblicare gratuitamente le proprie offerte di lavoro sul nostro sito
e nella newsletter. Il servizio è semplice e diretto:

Compila il modulo online su www.enaip.fvg.it;
L’annuncio sarà visibile e consultabile da chiunque;
Il contatto tra azienda e candidato avviene senza intermediazioni.

Le offerte devono riguardare lavoro o stage nel territorio del Friuli Venezia Giulia.

I nostri servizi nell’ambito delle risorse umane:

SERVIZI DI CONSULENZA
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Per informazioni:
www.conimpresa.fvg.it

Cos’è AT Formare per Innovare?

AT Formare per Innovare rappresenta l’impegno di EnAIP FVG nel supportare le
imprese nella crescita e nell’innovazione attraverso percorsi formativi cofinanziati dal
Fondo Sociale Europeo Plus e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale. Offriamo
corsi personalizzati per sviluppare competenze digitali, sostenere il cambiamento e
favorire la transizione industriale, garantendo alle aziende strumenti concreti per
affrontare le sfide di un mercato in continua evoluzione.

AT FORMARE PER INNOVARE

Per saperne di più visita il sito www.conimpresa.fvg.it

IL PROGETTO AT FORMARE PER INNOVARE

14www.conimpresa.fvg.it



Competenze di sostegno al cambiamento, per contribuire
alla transizione digitale e green delle imprese e delle attività
economiche. 

CATALOGO B

Transizione industriale, per sviluppare le competenze per la
specializzazione intelligente, la transizione industriale,
l’imprenditorialità e l’adattabilità delle imprese ai
cambiamenti.

CATALOGO S4

L’offerta formativa del catalogo 
AT FORMARE PER INNOVARE comprende

AT FORMARE PER INNOVARE

Competenze digitali, per contribuire alla transizione
digitale e green delle imprese e delle attività economiche.

CATALOGO A
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GREENFOR ACADEMY

Accompagniamo imprese e professionisti nel
percorso verso la sostenibilità, aiutandoli a integrare
principi ambientali, economici e sociali all'interno
della loro gestione aziendale. Crediamo nella
promozione di una cultura basata su trasparenza,
innovazione e responsabilità, in grado di generare
benefici concreti per le organizzazioni, le persone e
l'ambiente.

La Direttrice di EnAIP FVG, Paola Stuparich e il
Presidente di Gruppo Luci, Adriano Luci alla firma
dell’accordo di partenariato.

GREENFOR ACADEMY
L’accademia della sostenibilità

Grazie alla collaborazione tra EnAIP FVG, punto di riferimento nella formazione e nella
consulenza per lo sviluppo del capitale umano, e Gesteco, azienda leader nelle soluzioni
integrate per l’ambiente, è nata la GreenFor Academy che guida le organizzazioni verso
modelli di crescita sostenibile. Il nostro obiettivo è unire crescita economica e sostenibilità,
migliorando produttività ed efficienza, con un impatto positivo sull’ambiente e sulla
qualità della vita.

16www.greenfor.it



L’offerta formativa del catalogo 
GREENFOR ACADEMY comprende corsi in

GREENFOR ACADEMY

Corsi per implementare pratiche ecologiche e
ridurre l’impatto ambientale.

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE

Focus su welfare aziendale, inclusione e
responsabilità sociale.

SOSTENIBILITÀ SOCIALE 

Strategie per migliorare la gestione etica e
trasparente dell’organizzazione.

GOVERNANCE SOSTENIBILE
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Per informazioni:
www.greenfor.it | info@greenfor.it

Sportello informativo ESG

Il nostro sportello informativo ESG è a tua disposizione per offrirti consulenze
personalizzate su tematiche ambientali, sociali e di governance. Ad esempio, se hai
dubbi su un'autorizzazione ambientale, la corretta gestione dei rifiuti, uno studio LCA,
oppure vuoi capire come implementare attività di welfare aziendale o definire un
codice etico, puoi rivolgerti a noi. Inoltre, ti forniamo informazioni sulle opportunità di
contributi disponibili per la formazione tramite fondi interprofessionali (Fondo nuove
competenze, Fondimpresa, Fondirigenti, FAPI, Foncoop e altri).

Sede e orari sportello:
EnAIP FVG - Via Leonardo da Vinci 27, 33037 Pasian di Prato (UD)
Ogni lunedì, dalle 11:00 alle 13:00, con sessioni prenotabili.
La prima sessione da 1 ora è gratuita.

GREENFOR ACADEMY

GREENFOR ACADEMY
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Sede di Pasian di Prato 
Via Leonardo da Vinci 27, 33037 Pasian di Prato (UD)

Tel. 0432 - 693611

Sede di Trieste 
Via dell’Istria 57, 34137 Trieste (TS)

Tel. 040 - 3788888

Sede di Cordenons
Via Pasch 83, 33084 Cordenons (PN)

Tel. 0434 - 586411 

Sede di Gorizia 
Via del Boschetto 37, 34170 Gorizia (GO)

Tel. 0481 - 585411

Sede di Cervignano
Via Aquileia 22, 33052 Cervignano del Friuli (UD)

Tel. 0431 - 33508

Sede di Tolmezzo
Piazza Vittorio Veneto 14a, 33028 Tolmezzo (UD)

Tel. 0433 - 468042 | 380 - 6360217

info@enaip.fvg.it

Visita il nostro sito
www.enaip.fvg.it
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	FORMAZIONE A CATALOGO

	Corsi di formazione in ambito sicurezza sui luoghi  di lavoro
	Per EnAIP FVG, la salute e sicurezza sul lavoro è un valore fondamentale, essenziale per garantire benessere e produttività nelle imprese. Promuoviamo una cultura della prevenzione, fornendo formazione qualificata e strumenti aggiornati per rispettare le normative e tutelare lavoratori e organizzazioni. Investire nella sicurezza significa costruire un futuro più sicuro, responsabile e sostenibile per tutti. Progettiamo corsi conformi alle normative vigenti per aziende, lavoratori e professionisti.
	L’offerta include:
	Formazione base e avanzata per RSPP/ASPP;
	Corsi per lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavoro;
	Formazione per addetti antincendio, primo soccorso e operatori alimentari;
	Formazione per l’uso di attrezzature di lavoro e per formatori della sicurezza.
	Disponibili anche in modalità online, i corsi garantiscono attestati validi per gli obblighi di legge.
	CONSULENZA AZIENDALE

	Consulenza aziendale in ambito risorse umane e sviluppo organizzativo
	EnAIP FVG supporta le aziende nella ricerca e nella formazione di nuove risorse attraverso servizi dedicati a tirocini aziendali, apprendistato e selezione del personale. Grazie alla collaborazione con il tessuto imprenditoriale del territorio, EnAIP FVG facilita l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, offrendo soluzioni su misura per lo sviluppo di competenze e l’inserimento efficace nel mondo del lavoro.
	SERVIZI DI CONSULENZA

	I nostri servizi nell’ambito delle risorse umane:
	Formazione in ingresso e tirocini aziendali
	Affianchiamo le aziende nell’inserimento di nuovo personale con:
	Percorsi formativi su misura;
	Tirocini per sviluppare competenze specifiche.
	Offriamo un servizio completo, dalla progettazione alla rendicontazione, garantendo:
	Identificazione delle competenze richieste;
	Monitoraggio e supporto normativo;
	Promozione e selezione di candidature qualificate.

	Apprendistato
	Come partner dell’ATI Apprendisti.fvg, supportiamo gratuitamente le aziende nel percorso di inserimento degli apprendisti. I nostri servizi includono:
	Definizione del piano formativo personalizzato;
	Supporto per la formazione interna;
	Inserimento nei corsi previsti dal regolamento regionale.

	Ricerche di personale
	Le aziende possono pubblicare gratuitamente le proprie offerte di lavoro sul nostro sito e nella newsletter. Il servizio è semplice e diretto:
	Compila il modulo online su www.enaip.fvg.it;
	L’annuncio sarà visibile e consultabile da chiunque;
	Il contatto tra azienda e candidato avviene senza intermediazioni.
	Le offerte devono riguardare lavoro o stage nel territorio del Friuli Venezia Giulia.
	AT FORMARE PER INNOVARE

	IL PROGETTO AT FORMARE PER INNOVARE
	Cos’è AT Formare per Innovare?
	AT Formare per Innovare rappresenta l’impegno di EnAIP FVG nel supportare le imprese nella crescita e nell’innovazione attraverso percorsi formativi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo Plus e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale. Offriamo corsi personalizzati per sviluppare competenze digitali, sostenere il cambiamento e favorire la transizione industriale, garantendo alle aziende strumenti concreti per affrontare le sfide di un mercato in continua evoluzione.
	Per informazioni: www.conimpresa.fvg.it
	Per saperne di più visita il sito www.conimpresa.fvg.it
	www.conimpresa.fvg.it


	AT FORMARE PER INNOVARE

	L’offerta formativa del catalogo  AT FORMARE PER INNOVARE comprende
	CATALOGO A
	Competenze digitali, per contribuire alla transizione digitale e green delle imprese e delle attività economiche.

	CATALOGO B
	Competenze di sostegno al cambiamento, per contribuire alla transizione digitale e green delle imprese e delle attività economiche.

	CATALOGO S4
	Transizione industriale, per sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale, l’imprenditorialità e l’adattabilità delle imprese ai cambiamenti.
	www.conimpresa.fvg.it

	GREENFOR ACADEMY

	GREENFOR ACADEMY L’accademia della sostenibilità
	Accompagniamo imprese e professionisti nel percorso verso la sostenibilità, aiutandoli a integrare principi ambientali, economici e sociali all'interno della loro gestione aziendale. Crediamo nella promozione di una cultura basata su trasparenza, innovazione e responsabilità, in grado di generare benefici concreti per le organizzazioni, le persone e l'ambiente.
	Grazie alla collaborazione tra EnAIP FVG, punto di riferimento nella formazione e nella consulenza per lo sviluppo del capitale umano, e Gesteco, azienda leader nelle soluzioni integrate per l’ambiente, è nata la GreenFor Academy che guida le organizzazioni verso modelli di crescita sostenibile. Il nostro obiettivo è unire crescita economica e sostenibilità, migliorando produttività ed efficienza, con un impatto positivo sull’ambiente e sulla qualità della vita.
	La Direttrice di EnAIP FVG, Paola Stuparich e il Presidente di Gruppo Luci, Adriano Luci alla firma dell’accordo di partenariato.
	www.greenfor.it
	GREENFOR ACADEMY

	L’offerta formativa del catalogo  GREENFOR ACADEMY comprende corsi in
	SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE
	Corsi per implementare pratiche ecologiche e ridurre l’impatto ambientale.

	SOSTENIBILITÀ SOCIALE
	Focus su welfare aziendale, inclusione e responsabilità sociale.

	GOVERNANCE SOSTENIBILE
	Strategie per migliorare la gestione etica e trasparente dell’organizzazione.
	www.greenfor.it
	GREENFOR ACADEMY


	GREENFOR ACADEMY
	Sportello informativo ESG
	Il nostro sportello informativo ESG è a tua disposizione per offrirti consulenze personalizzate su tematiche ambientali, sociali e di governance. Ad esempio, se hai dubbi su un'autorizzazione ambientale, la corretta gestione dei rifiuti, uno studio LCA, oppure vuoi capire come implementare attività di welfare aziendale o definire un codice etico, puoi rivolgerti a noi. Inoltre, ti forniamo informazioni sulle opportunità di contributi disponibili per la formazione tramite fondi interprofessionali (Fondo nuove competenze, Fondimpresa, Fondirigenti, FAPI, Foncoop e altri).
	Sede e orari sportello: EnAIP FVG - Via Leonardo da Vinci 27, 33037 Pasian di Prato (UD) Ogni lunedì, dalle 11:00 alle 13:00, con sessioni prenotabili. La prima sessione da 1 ora è gratuita.
	Per informazioni: www.greenfor.it | info@greenfor.it
	www.greenfor.it



	Sede di Pasian di Prato  Via Leonardo da Vinci 27, 33037 Pasian di Prato (UD) Tel. 0432 - 693611
	Sede di Trieste  Via dell’Istria 57, 34137 Trieste (TS) Tel. 040 - 3788888
	Sede di Cordenons Via Pasch 83, 33084 Cordenons (PN) Tel. 0434 - 586411
	Sede di Gorizia  Via del Boschetto 37, 34170 Gorizia (GO) Tel. 0481 - 585411
	Sede di Cervignano Via Aquileia 22, 33052 Cervignano del Friuli (UD) Tel. 0431 - 33508
	Sede di Tolmezzo Piazza Vittorio Veneto 14a, 33028 Tolmezzo (UD) Tel. 0433 - 468042 | 380 - 6360217
	info@enaip.fvg.it
	Visita il nostro sito www.enaip.fvg.it

